ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000212/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/02/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR075593/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46215.021829/2011-92
DATA DO PROTOCOLO: 13/01/2011

SINDICATO SERV AUT FISC PROF NO ESTADO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
40.320.061/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
WALTER ALVES JUNIOR;

E

CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA DA 1 REGIAO, CNPJ n.
32.243.313/0001-67, neste ato representado(a) por seu Vice - Presidente, Sr(a). RITA
LENIZA OLIVEIRA DA ROCHA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Servidores das Autarquias de
Fiscalizacdo Profissional, sendo os servidores do CREFONO 1, com abrangéncia
territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS

RECOMPOSICAO SALARIAL E REAJUSTE
O CREFONO 1 aplicaré o indice de 5,96% de reposi¢do salarial, correspondente ao periodo de 1° de
maio de 2009 a 30 de abril de 2010.

HORAS EXTRAS
As horas trabalhadas extraordinariamente serdo remuneradas conforme legislacdo em vigor.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Auxilios



CLAUSULA QUARTA - DOS BENEFICIOS

AUXILIO-REFEICAO
O CREFONO 1 concedera a todos os seus servidores Auxilio-Refeicdo por dia trabalhado, ampliando
seu valor (por face) para R$15,00 (quinze reais).

CESTA BASICA
O CREFONO 1 concedera mensalmente a todos os seus servidores cesta basica de alimentos,
ampliando o seu valor para R$ 100,00 (cem reais), mensais.

ASSISTENCIA MEDICA

O CREFONO 1 se compromete a manter, nos mesmos moldes, o atual Plano de Assisténcia Médica
oferecido aos seus servidores e aos dependentes, sendo facultado ao servidor incluir agregados, assim
como optar por outros padrdes no Plano, desde que as despesas fiquem sob a responsabilidade do
mesmao. Este beneficio néo tera carater salarial nem integrara o salario dos empregados para quaisquer
efeitos, inclusive previdenciario.

LICENCA-MATERNIDADE E OU ADOCAO

O CREFONO 1 cumprira o que determina a legisla¢éo em vigor.

a) Serd constituido termo aditivo, com modificacdo da presente licenca-maternidade e/ou
adocao, com base na legislacdo vigente e o texto do acordo anterior.

LICENCA PATERNIDADE
O CREFONO 1 cumprira o que determina a legislacdo em vigor.

LICENCA POR OBITO
O CREFONO 1 concedera licenca de 7 (sete) dias corridos, por falecimento de cdnjuge, ascendentes e
descendentes diretos de seus servidores.

ANUENIO
O CREFONO 1 concedera a todos os servidores, adicional por tempo de servico (anuénio),
correspondente a 1% (um por cento) sobre o salério-base dos mesmaos.

FERIAS
O CREFONO 1 cumprird o que determina a legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUINTA - DO INCENTIVO A EDUCACAO

COMPENSACAO DE FALTA DE ESTUDANTE

O CREFONO 1 se compromete a compensar a falta do servidor estudante no dia de prova
escolar obrigatoria, ou exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior,
desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
servidor no servico. A falta sera compensada em acréscimo de até meia hora diaria durante o
curso do ano ou, descontado, em horas, no periodo de férias.

AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

O CREFONO 1 concedera aos servidores que tenham filhos em idade escolar até o 9° ano
do ensino fundamental, devidamente matriculados desde o inicio do ano letivo mediante
comprovacao da despesa efetuada, um auxilio no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), a titulo de
auxilio material escolar.

a) No caso de pais separados, quando ocorrer denincia por parte daquele que detiver a
guarda da crianca, o servidor devera comprovar, através de recibos, o destino do valor para o
fim recebido, no prazo de 10 (dez) dias.

b) O CREFONO 1 estendera o presente beneficio aos servidores que tenham filhos




excepcionais (desde que tal condigdo seja comprovada com atestado médico fornecido pelo
INSS ou instituicdo por ele autorizada), matriculados em escolas regulares, sem limite de
idade.

¢) O servidor devera apresentar o comprovante de matricula escolar dos filhos Caso a
comprovagdes ndo seja apresentada, o CREFONO 1 suspenderd o beneficio. Se provado,
mesmo fora do prazo, que o filho estava matriculado em escola regular, serdo pagos os
atrasados.

Relagdes de Trabalho CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA SEXTA - DO REGULAMENTO DE PESSOAL

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
O CREFONO 1 olvidara esforcos para reogarnizar o Plano de Cargos e Salario (PCS) em vigor, ou a
implantéa-lo, apds assinatura do presente Acordo.

JORNADA DE TRABALHO

Os servidores do CREFONO 1 terdo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com
excecdo da funcdo Agente Fiscal, cuja jornada de trabalho é de 200 (duzentas) horas mensais. Os
Servidores obrigam-se, igualmente, a cumprir qualquer horario legal, diurno, noturno ou misto que for
designado com o intervalo de 1:00 hora para as refei¢des, conforme o art. 71 da CLT.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

O CREFONO 1 olvidara esforcos para estabelecer critério técnico de avaliagdo de desempenho para os
seus servidores. Por deciséo da Diretoria do CREFONO 1, tal avaliagdo podera ser utilizada na
promocao funcional por mérito.

REQUALIFICACAO E TREINAMENTO

O CREFONO 1 olvidara esforgos para incrementar a politica de treinamento e requalificacao
de seus servidores, com o patrocinio de cursos sugeridos pelos mesmos, de acordo com a
necessidade de cada departamento ou setor. Da mesma forma, o CREFONO 1 viabilizara a
realizac@o de encontros, palestras e semindrios internos, visando a qualificacéo profissional
dos seus servidores, estudando, para tanto, as sugestdes e solicita¢cdes dos servidores neste
sentido.

CONTRATACAO DE PESSOAL
A contratacdo de pessoal para os cargos previsto no Plano de Cargos e Salarios do
CREFONO 1 devera observar os critérios da legislagcdo pertinente, em vigor a época.

ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE
O CREFONO 1 cumprira o que determina a legislagéo em vigor.

Outras estabilidades

CLAUSULA SETIMA - DA SEGURANCA NO EMPREGO

SEGURANCA NO EMPREGO
O Servidor do CREFONO 1 gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo
de justa causa para demissao:




a) Acidentado: por 360 (trezentos e sessenta) dias apoés ter alta médica, quem por acidente
no trabalho tenha ficado afastado do trabalho por tempo superior a 15 (quinze) dias;

b) Pré-aposentados: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacao de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social ou outra instituicdo com a mesma
finalidade, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o
CREFONO 1, desde que o avisem previamente, por escrito, e com copia do requerimento da
aposentadoria, com antecedéncia e mediante contra-recibo.

Relagdes Sindicais
Outras disposi¢des sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA OITAVA - DAS RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O CREFONO 1 podera, desde que o requerido antecipadamente, liberar durante o
expediente o Dirigente do SINAFISPRO-RJ. A liberacdo em questao ficara condicionada ao
envio do calendario anual de reunides de diretoria do SINSAFISPRO-RJ para o CREFONO 1.

LIBERACAO DE REPRESENTANTES DO SINDICATO

O CREFONO 1 poderd, desde que requerido antecipadamente, liberar durante o expediente
0 Representante Sindical, para que o mesmo participe das reunides de diretoria do
SINSAFISPRO-RJ. A liberagcdo em questao ficard condicionada ao envio do calendério anual
de reunides de diretoria SINSAFISPRO-RJ para o CREFONO 1.

QUADRO DE AVISOS

O CREFONO 1 autoriza a colocacdo, em seus Quadros de Avisos, de comunicados do
SINSAFISPRO de interesse dos servidores, desde que previamente encaminhados a direcao
do mesmo e autorizado.

ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NO CREFONO 1
Os representantes do SINSAFISPRO, desde que com autorizagéo prévia da Diretoria do
CREFONO 1, terdo acesso aos locais de trabalho para distribuicdo de boletins e

convocatorias.

Disposicdes Gerais
Outras Disposigoes

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES EM GERAL

DESCONTOS E REPASSES

O CREFONO 1 efetuara o desconto de valores e folha de pagamento referentes as
contribui¢cdes associativas dos seus servidores e os repassara ao SINSAFISPRO e/ou
COOPFISPRO (Cooperativa de Economia e de Crédito Mutuo da categoria), desde que
devidamente autorizado por escrito pelo servidor e previamente solicitado pelo
SINSAFISPRO e/ou COOPFISPRO também por escrito e mediante recibo.

a) Para valores correspondentes a empréstimos pessoais, negociados pelo servidor apds a
formalizacao deste acordo, fica instituido o teto méximo para desconto de, no méaximo, 30%
(trinta por cento) do salario bruto do mesmo.




TAXA ASSISTENCIAL

Por decisdo da Assembléia do corpo funcional do CREFONO 1, sera descontado de uma
Unica vez, de todos os servidores do CREFONO 1, no més de julho do corrente ano, o valor
correspondente a 1 (hum por cento) do salario base, em favor do SINSAFISPRO-RJ, desde
gue ndo haja oposi¢éo, por escrito, dos servidores, apds citados e cientificados com o prazo
de 10 (dez) dias a cargo do SINSAFISPRO-RJ.

a) O SINSAFISPRO propde a manutencao desta clausula, sem a aplicagdo da mesma,
exclusivamente, para este acordo.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACT
O CREFONO 1 e o SINSAFISPRO-RJ acordam a multa de 01 (um) salario minimo vigente,
por infragcéo as clausulas do ajuste, a ser paga em favor da parte prejudicada.

VIGENCIA DO ACT
O presente ACT vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 1° de maio de 2010 até
30 de abril de 2011.

ABRANGENCIA
Aplica-se a presente convencdo, na sua integralidade, a todos os servidores da Autarquia
que pertencem a categoria abrangida pelo SINSAFISPRO e aos admitidos ap6s a data base.

ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSAFISPRO é competente para propor, em nome da categoria, acao de cumprimento
em qualquer jurisdicdo, em relacéo as clausulas do acordo coletivo de trabalho, conforme o
disposto no capitulo Il, do artigo 8°, da Constituicdo Federal.

JOSE WALTER ALVES JUNIOR
Presidente
SINDICATO SERV AUT FISC PROF NO ESTADO RIO DE JANEIRO

RITA LENIZA OLIVEIRA DA ROCHA
Vice - Presidente
CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA DA 1 REGIAO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



